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Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества в МБОУ Мирновская СОШ 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

ответственные 

1 Информирование педагогического сообщества образовательной 

организации о реализации программы наставничества 

Разработка и утверждение распорядительной документации для 

обеспечения развития инфраструктурных, материально-технических 

ресурсов и кадрового потенциала в рамках внедрения и реализации 

методологии 

До 30.08.2020 Директор, заместитель 

директора по УВР 

2 Информирование родительского сообщества о планируемой реализации 

программы наставничества 

До 01.09.2020 Классные 

руководители 

3 Подбор материалов, ресурсов для реализации программы наставничества До 02.09.2020 

Далее в 

течение года 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора 

по ВР 

4 Поиск «внешних» наставников для учащихся старших классов, 

«трудных» детей из числа выпускников школы, представителей 

различных сфер деятельности (для беседы в социальных сетях и 

мессенджерах ( в связи с карантинными мероприятиями личные встречи 

запрещены) 

В течение года Педагог-организатор, 

директор, заместитель 

директора по УВР, 

заместитель директора 

по ВР 

5 Беседа с «внешними» наставниками, проверка «внешних» наставников 

на отсутствие судимости. (с привлечением педагога-психолога) 

по мере 

нахождения 

«наставников» 

Директор, заместитель 

директора по УВР, 

психолог 



6 Встреча с обучающимися образовательной организации с 

информированием о реализуемой программе 

наставничеств 

До 10.09.2020 Классные 

руководители 

7 Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых 

(обучающихся) и от третьих лиц: классный руководитель, психолог, 

родители. 

До 10.09.2020 Педагог-психолог 

8 Анализ полученных от наставляемых и третьих лиц данных. 

Формирование базы наставляемых. 

До 15.09.2020 Педагог-психолог, 

Заместитель директора 

по УВР 

9 Выбор форм наставничества, реализуемых в рамках текущей программы 

наставничества 

До 15.09.2020 Директор, заместитель 

директора по УВР 

10 Оценка участников-наставляемых по заданным параметрам, 

необходимым для будущего сравнения и куратор программы 

мониторинга влияния программ на всех участников (инструментарий: 

беседа с педагогом-психологом, онлайн-анкетирование по выявлению 

уровня развития гибких навыков) 

До 15.09.2020 Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

11 Проведение анкетирования среди потенциальных «внешних» 

наставников, желающих принять участие в программе 

наставничества. Сбор согласий на сбор и обработку персональных 

данных. 

Сентябрь, 

далее по мере 

поступления 

заявок на 

участие в 

программе 

наставничества 

Педагог-психолог, 

заместитель директора 

по УВР 

12 Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление 

данных с анкетами наставляемых. Формирование базы наставников 

(отбор из числа потенциальных наставников в соответствии с 

формированным на текущий учебный год перечнем 

запросов) 

Сентябрь, 

далее по мере 

поступления 

заявок на 

участие в 

Педагог-психолог, 

заместитель директора 

по УВР 



программе 

наставничества 

и в течение 

всего срока 

реализации 

программы 

13 Обучение наставников (просмотр вебинаров по наставничеству в школе, 

тетради «Ментори») 

сентябрь Заместитель директора 

по УВР 

14 Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках 

программы наставничества с наставником и наставляемым. 

Организация работы наставнических пар или групп: 

- встреча-знакомство; 

- пробная встреча; 

- встреча-планирование; 

- совместная работа наставника и наставляемого 

(комплекс последовательных встреч с 

обязательным заполнением обратной связи); 

- итоговая встреча в соответствии со 

сроками реализации программ наставничества 

сентябрь Педагог-психолог, 

заместитель директора 

по УВР 

15 Реализация программы наставничества в школе Октябрь-май  Заместитель директора 

по УВР, классные 

руководители 

16 Проведение групповой заключительной встречи наставников и 

наставляемых 

май Педагог-психолог, 

заместитель директора 

по УВР 

17 Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной 

удовлетворенности участием в программе 

наставничества 

Май  Педагог-психолог 



18 Оценка участников по заданным параметрам, проведение второго, 

заключающего этапа мониторинга влияния программ на всех 

участников. 

 

Июнь 2021 Педагог-психолог, 

заместитель директора 

по УВР 

19 Планирование введения программы наставничества в 8-9 классах Июнь-Август 

2021  

Директор, педагог-

психолог, заместитель 

директора по УВР 

20 Организация текущего контроля достижения планируемых 

результатов наставниками. 

в течение 

срока 

реализации 

заместитель директора 

по УВР 

 

 

 




