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Цель программы Повышение уровня школьного благополучия 

путем формирования психологически безопасной 

образовательной среды для всех участников 

образовательных отношений. 

Задачи 1. Организовать системное психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся, 

демонстрирующих высокий показатель 

тревожности по вопросу буллинга в школе. 

2. Увеличить долю  классных руководителей, 

практикующих систему сопровождения детей 

«группы риска».  

3. Проанализировать и наладить работу службы 

школьной медиации. 

4. Организовать комплекс  обучающих 

мероприятий с педагогами и обучающимися по 

вопросам повышения школьного благополучия. 

Целевые показатели 

(индикаторы 

достижения цели) 

1. Сокращение количества обучающихся, 

показывающих высокий уровень тревожности (не 

менее 10%) 

2. Увеличение доли классных руководителей, 

практикующих систему сопровождения детей 

«группы риска» до 80%. 

3. Разработанный план мероприятий по 

улучшению работы службы медиации. 

4. Положительная динамика показателей 

школьного благополучия. 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

антирисковых мер 

Март 2022-июнь 2023 гг. 

I этап. Подготовительный – март-апрель 2022 

II этап. Основной (практический) – май 2022 – 

апрель 2023 года 

III этап. Обобщающий (аналитический) – июнь 

2023 года 



Меры/мероприятия 

по достижению цели 

и задач 

1.Диагностика уровня школьной тревожности 

обучающихся. 

2. Создание банка данных учащихся с 

неблагоприятной оценочной ситуацией, детей 

«группы риска». 

3. Разработка планов работы с обучающими 

«группы риска». 

4. Проведение психологических тренингов по 

снижению уровня тревожности учащихся. 

5. Участие педагогов в мероприятиях, 

направленных на повышение культуры 

педагогического общения. 

Ожидаемые 

конечные результаты 

реализации 

программы 

антирисковых мер 

1. Охват детей «группы риска» своевременной и 

качественной психолого-педагогической 

помощью. 

2. Уменьшение доли учащихся высоким уровнем 

школьной тревожности. 

3. Уменьшение доли учащихся, столкнувших с 

несправедливым отношением к себе со стороны 

детей и педагогов. 

4. Повышение культуры педагогического общения. 

Исполнители Директор – Манаева Юлия Александровна; 

Заместитель директора по УВР – Макурина Ирина 

Николаевна; 

Педагог-психолог, заместитель директора по ВР – 

Серегина Ирина Викторовна; 

Педагогический коллектив. 

 



«Дорожная карта» реализации программы антирисковых мер 

задача мероприятие Дата реализации показатели ответственные 

Организовать системное 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся, 

демонстрирующих 

высокий показатель 

тревожности по вопросу 

буллинга в школе. 

Выявление и уточнение 

списка обучающихся, 

занимающихся буллингом 

или когда-то 

подвергавшихся 

буллингу. 

Март 2022,  

Август 2022 

Банк детей «группы 

риска», занимающихся 

буллингом или когда-то 

подвергавшихся буллингу 

(Справка по результатам 

обследования) 

Педагог-психолог 

Серегина И.В. 

Индивидуальная работа с 

детьми «группы риска» 

Март 2022-май 2023 

(не реже 1 раза в месяц) 

Количество охваченных 

 обучающихся – 100% 

(справка по результатам) 

Педагог-психолог 

Серегина И.В. 

Индивидуальных занятий 

для детей «группы риска», 

а также групповых 

тренингов по диагностике 

проявления буллинга в 

школе. 

Март 2022-май 2023  

(не реже 1 раза в 

четверть) 

Количество охваченных 

 обучающихся группы 

риска – 100% 

(План работы) 

Педагог-психолог 

Серегина И.В. 

Организация комплекса 

мероприятий, 

способствующих 

повышению самооценки и 

снятию тревожности.  

Октябрь 2022 Количество охваченных 

 обучающихся – 100% 

(Программа тренингов) 

Серегина И.В., классные 

руководители 



Индивидуальные 

консультации для 

обучающихся, 

занимающихся буллингом  

Март 2022-май 2023 

(не реже 1 раза в 

четверть) 

Количество охваченных 

детей, занимающихся 

буллингом – 100% 

(Справка по результатам) 

Педагог-психолог 

Серегина И.В. 

Классные руководители 

Увеличить долю  

классных 

руководителей, 

практикующих систему 

сопровождения детей 

«группы риска». 

Анкетирование педагогов 

по выявлению уровня 

организации работы с 

детьми «группы риска» 

Апрель  2022 года Количество охваченных 

педагогов – 100 % 

Информация об уровне 

готовности педагогов к 

работе с детьми «группы 

риска»  

(Результаты диагностики) 

Заместитель директора по 

УВР Макурина И.Н. 

Педагог-психолог 

Серегина И.В. 

Составление и контроль 

планов индивидуальной 

работы с детьми «группы 

риска» 

Апрель, май 2022 года 

 

Октябрь-ноябрь 2022 года 

Количество классных 

руководителей– 100 % 

(План работы) 

Заместитель директора по 

УВР Макурина И.Н. 

Директор Манаева Ю.А. 

Практикум «Буллинг: 

причины и помощь. Роль 

педагога в профилактике 

буллинга» 

сентябрь 2022 Охват педагогов  – 100%, 

увеличение доли 

педагогов, использующих 

в практике приемы 

профилактики буллинга 

до 80 % 

(Выписка из протокола) 

Заместитель директора по 

УВР Макурина И.Н. 

Директор Манаева Ю.А. 



Проанализировать и 

наладить работу службы 

школьной медиации. 

 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций по вопросам 

применения процедуры 

медиации в повседневной 

педагогической практике 

Март 2022-май 2023 

 

Количество педагогов, 

прошедших повышение 

квалификации по 

вопросам медиации – не 

менее 30% 

(Удостоверения о 

прохождении обучения) 

Заместитель директора по 

УВР Макурина И.Н. 

 

Семинар-практикум 

«Профилактика 

конфликтных ситуаций и 

работа с ними» 

Май 2022 года 

 

 

Охват педагогов  – 100% 

(Выписка из протокола) 

Заместитель директора по 

УВР Макурина И.Н., 

директор Манаева Ю.А.  

 

Проведение цикла 

тренингов для родителей 

«Разрешение конфликтов» 

сентябрь 2022-май 2023 

года 

Количество охваченных 

родителей – не менее 50% 

(Программа 

родительского всеобуча) 

 

Педагог-психолог, 

классные руководители  

Положительная 

динамика показателей 

школьного 

благополучия. 

Мониторинг 

эффективности 

проведения 

индивидуальных и 

Декабрь 2022, 

Март 2023  

(далее по необходимости) 

Количество охваченных 

детей – 100% 

Количество охваченных 

семей – не менее 50% 

Заместитель директора по 

УВР Макурина И.Н. 



групповых коррекционно-

развивающих 

мероприятий с 

обучающимися, 

родителями и 

педагогическими 

работниками по 

повышению уровня 

школьного благополучия 

Количество охваченных 

педагогов – 100% 

(Результаты диагностики) 

 


